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Zápis ze zasedání VZO OS KOVO ArcelorMittal Česká republika Číslo: 2013/81 
 

Datum: 26.-27.9.2013 Čas: od  11:30 h Místo: Visalaje, chata Visalajka 

Jednání řídil: kol. Prak Vítězslav - předseda  

 
Přítomní účastníci : 

ZO OS: Dle prezenční listiny 

Hosté: kol. Jiří Motal, kol. Marcela Michalková 

Nepřítomní: 
kol. Brindžák, Hanáček, Krausz, Laskovský, Pala, Pastrňák, Polášková, 
Trávníček  - omluveni; místo kol. Růžičky – účasten kol. Baliga 

 

Program zasedání VZO : 

1. Zahájení, schválení programu zasedání VZO 
2. Kontrola zápisu   
3. Mzdový vývoj za I. pololetí 2013 
4. Operativně zařazené body 
5. Organizační a různé 

 

Závěry VZO : 

 
Zasedání zahájil předseda kol. Prak.  
Do programu nebyl navržen další bod. 

 
Kontrola zápisu z minulého zasedání - bez připomínek. 

 

1) VZO projednal: 

 

 Nemluvenou absenci zaměstnance AMDS CR. 

 Mzdový vývoj za první pololetí 2013. 

Záv.10 – Koksovna 

Průměrný výdělek byl na úrovni 100% loňského (34 041 Kč), což je zlepšení proti 
prvnímu čtvrtletí, kdy byl patrný výrazný pokles. 

Záv.14 – Válcovny 

Průměrná mzda zaměstnance v prvním pololetí vzrostla o 1,1% na 32 040 Kč (v kat. D 
30.290 Kč). I tady se stejně jako na koksovně projevilo menší vyplácení odměn (prémie, 
fond vedoucího). 

AMDS CR 

Průměrná mzda AMDS CR byla za první pololetí 30 319 Kč. Je to pokles o 3,4%.  

Ten je způsoben především nižším objemem prémií a změnou ve vyplácení prémií 
(pololetní / čtvrtletní), ale také ve výrazném snížení směnnosti (příplatky). 

 

 Změnu směnnosti zaměstnanců Kontroly jakosti na Pásové trati P1500. 
VZO souhlasí. 

 

 

 

 



 
 
 
  

ZZZááákkklllaaadddnnnííí   ooorrrgggaaannniiizzzaaaccceee   OOOSSS   KKKOOOVVVOOO   

AAArrrccceeelllooorrrMMMiiittttttaaalll   ČČČeeessskkkááá   rrreeepppuuubbbllliiikkkaaa 

 

 

Interní materiál VZO strana 2   

Závěry VZO : 

 

2) VZO schválil: 

 Sociální výpomoc při dlouhodobé nemoci kol. Liboru Růžičkovi, 10/1031.  

 Sociální výpomoc při dlouhodobé nemoci kol. Janě Pospíšilové, AMDS/167. 

 Účast na mezinárodním turnaji v halové kopané dne 16. 11. 2013 v Třinci. 

 
 

3) VZO vzal na vědomí: 

 Informaci kol. Pěknici o řešení problému nevracení montérek z prádelny, bude se řešit 
s ing. Sokolovským. 

 Informaci kol. Praka o situaci v AMTP Karviná a AMEPO. 

 

 

4) Organizační a různé: 

 Kol. Chamrád okomentoval provedený průzkum vody pro sodobary. Zjištěno, že voda, 
na vstupu do sodobarů je kvalitnější než při výstupu. Důvodem bude problém 
s hygienou samotných sodobarů. Tento problém bude předmětem dalšího šetření. 

 Probíhá průzkum zájmu o permanentky do fitcenter za zlevněnou cenu. 
Kol. Marton předložil VZO cenovou nabídku k posouzení. 

 

 
 

Program příštího řádného zasedání VZO: 
Termín: 10.10.2013  

Místo:   školící zařízení Rybníček 

Návrh programu: viz pozvánka 

 

 
 
 
 
 
 
                                                                                                                     …..…….……………………  
                                                                                                     

podpis předsedy ZO (razítko) 
 

                                                                                                                                                                                                                                   

Zapsala:  Marcela Michalková Schválil:  Vítězslav Prak  Dne: 30.9. 2013 


