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Neni pravda, Ze bezpecnost je vZdy na prvnim misté!
Miyslite si, Ze to, co vidite na fotografii se nemiiZe stat v nasi firmé? Ale miiZe! A dokon-
ce s poZehnanim generalniho reditele (Tapas Rajderkar), feditele pro vyrobu (Anoop
Nair), generalniho Feditele AMDS CR (Markus Fellner) a dalSich vysoce postavenych
manaZeru nejen z Ostravy, ale také z Polska.
% ® V minulém ¢isle eNHacka jsme Vas informovali o
' zaméru zaméstnavatele prodat Spickovou délici lin-
B ku Fagor do Polska. A po mésici musime konstato-
vat, ze linka je rozebrana a pfipravena k odvozu. A
dokonce jiz ¢astecné odvezena. A ne do Polska, ale
§ ~do Spanélska k vyrobci na modernizaci! My jsme
fl ‘ nemohli dat 25 miliontl na dokonceni linky a bratfi
.\ Polaci maji 170 milionti na koupi linky od nas a
~ | dalsi desitky miliond na pfevoz, modernizaci a vy-
| stavbu haly!
| Ja vim, Ze vySe jmenovani budou tvrdit, Ze oni sice
rozhodli o prodeji Fagoru do Polska, ale Ze neméli
| viibec tuseni, ze se linka bude demontovat takovym
| zptisobem. To vSak budou lhat. Do dne$niho dne tj.
[ 8. 8. 2014 nebyla podepsana zadna smlouva o pro-
deji linky Fagor do Polska. Nase ZO OS KOVO ArcelorMittal Ceska republika si vyzadala
bezpecnostni audit za ucasti bezpecnostniho technika zavodu 14 a jeho kolegy pro externi
spole¢nosti. A od zodpovédného zaméstnance firmy Strojosvit, ktera linku demontuje, jsme
se dozvedéli, Ze zaméstnanci této firmy pracovali na demontazi linky bez jakéhokoliv pro-
Skoleni, jen diky povoleni vstupu pro hosty a v naprostém rozporu se standardy ArcelorMit-
tal.
Do dnes$niho dne nebylo pfedano stavenisté mezi AMO (vlastnik investice) a firmou Fagor,
kterd ma linku demontovat a modernizovat. O tom, Ze nemuze byt zadny pfedavaci protokol
mezi firmou Fagor a firmou Strojosvit se uz viibec nemusime bavit. Protoze kdyz neexistuji
smlouvy o prodeji, tak se té¢Zko uzaviraji smlouvy o demontazi! Nemluvé o vyvozu zafizeni
z firmy!
Shrnuto, podtrzeno. Dvakrat jsem zadal bezpecnostni techniky o zédkaz pokracovat v praci
pro firmu Strojosvit. Neuspés$né. Ti, ktefi nas nuti drzet se zabradli, parkovat auty zadi ke
zdi, nosit bryle i tam, kde vlibec nejsou potfeba, mit zapnuté podbradni pasky i na hutni
urovni a ktefi za rok chtéji udélat z nasi spolecnosti nekurackou firmu dovoli, aby se tak
hrubym zptisobem porusovaly bezpecnostni piedpisy!
Te&sim se na pristi Vybor BOZP za ticasti generalniho feditele.

Vitézslav Prak

Zdravé pracovisté zvladne i stres
Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pri praci vyhlasila celoevropskou
kampai BOZP.
Stres pii praci vznika v pfipadé, Ze naroky na vykondvanou praci presahuji schopnost pra-
covnika tyto naroky splnit. U zaméstnanct, kteti zazivaji stres dlouhodobég, se mohou casem
objevit zavazné zdravotni dusevni i télesné obtize. ;
Rizika vznikaji pfi nevhodné organizaci a fizeni na praco-
visti a jinych podminek k nimz patfi:
e nadmérn¢ narocna prace a nedostatek Casu
¢ nedostatecna podpora ze strany vedeni a kolegl
e rozporuplné pozadavky a nedostatecné vymezené ulohy
e osamocena ¢i samostatna prace v nepfatelském prostiedi tfeti strany
¢ nesoulad mezi naroky a kvalifikaci — nedostatecné vyuziti kvalifikace, nebo naopak pteté-
zovani
¢ nedostatecné zapojeni zaméestnanct pii pfijimani manazerskych rozhodnuti
e pronasledujici, ponizujici, znevazujici nebo zastrasujici chovani nadtizenych ¢i kolegii
o nespravedlivé jednani pfi rozdélovani prace, udélovani odmén nebo povysSovani
¢ neefektivni komunikace, $patné organiza¢ni zmény a nejistota zaméstnani
problémy pii kombinovani povinnosti v praci a vrodiné ~  ....... pokracovani str.2
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Kapacitni vypomoc 2
(nelegalni prace)
Jak se da poznat, Ze se jedna o ne-
zakonné zaméstnavani? Stali po-
mérné malo tieba, Ze prace neni
specializovand, zaméstnanec pracu-
je s pridélenym materidlem a nara-
dim, jde o vztah soustavny nebo se
jen jevi jako zaméstnanec.
Tohoto nelegalniho zaméstnavani se
vyuziva z divodu, Ze agentury prace
nebyvaji nejlevnéjsi. Agentura prace a
uzivatel jsou povinni zabezpeclit, aby
pracovni a mzdové podminky docas-
né¢ pfidéleného zaméstnance nebyly
horsi, nez jsou nebo by byly podmin-
ky srovnatelného zaméstnance (ZP
§309), k tomu se pfipocte provize pro
agenturu, tak je zajimavé, Ze se to
firm¢ vyplati. Obzvlast' v pripadech,
kdy je pracovni misto obsazené agen-
turnim zaméstnancem rok, dva a vice.
Pravdépodobné je to z toho divodu,
ze se v souvislosti s agenturnim za-
méstnavanim uvadi termin ,,doCasné*
ptidéleni
zaméstnan-
ce. Jednotku
docasnosti
nam urcili
za doby
SSSR, kdy
jsme tady
méli ,,doCasné* jejich vojska.
Je zcela nelogické mit pracovni misto
dlouhodobé obsazené pomoci agentu-
ry, pokud nejde jen o reportovani, ze
dokazeme vyrabét na zastaralém zafi-
zeni s niz§imi fixnimi néklady, jako
ve firmach, které pfi restrukturalizaci
modernizovaly zafizeni.

Petr Slanina

\)

KRATCE

e Probihaji volby do vsech organt
nasi ZO.

e Pfipominkovali jsme materialy pro
Skoleni mistrti v oblasti BOZP.

e Dojednavame novou, jesté vyhod-
néjsi smlouvu s Vodafone.

e Do konce tydne je nutné doplatit
zajezd do Pasohlavek.

e Shakespearovskych slavnosti se
zlcastnilo 173 nasich ¢lent a ro-
dinnych pfislusnika.

eNHiacko www.odboryam.cz
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Koncepce stravovacich provozoven

Dne 30. 7. 2014 jsme byli informovani o piedstavich zaméstnavatele, jaka ma byt

budoucnost stravovani v nasi firmé.

Z1-Firemni odpovédnost a socialni sluzby, navrhuje z dosavadnich 15 kantyn udélat 5

samoobsluznych. To znamena, ze teplé jidlo nebude vydavat obsluha na talif, ale automat

vyda folii a zaméstnanec si toto jidlo sam ohfeje v mikrovinné troubé.

S touto informaci nam bylo sdeleno ze usetiené penize budou pouzity na zvySeni kom-
; === fortu zbyvajicich kantyn. Nejsem si Gplné jis-

/| ty, zdali by mi chutnalo v komfortu kantyny &

s védomim, Ze Cast zaméstnancii doplaci na g

tento komfort tim, Ze jsou nuceni se stravovat &

1zici z plastové misky.

Mozna by nebylo od véci vyzkousSet tyto auto-

maty v kantyné na feditelstvi, tfeba na jeden

mesic a zaméstnanci Z1 mtzou délat prizkum

Jak mam ohodnotit komfort stravovani? spokojenosti s odchazejicimi stravniky.
Petr Slanina

Folie

V ptestavce, kdyz pfepadne mé hlad
a nabrat silu je nutné,
spécham do kantyny, tam najim se snad,
a n¢kdy je to i chutné.

Sestnact zasadnich zmén a novinek pro zaméstnance a $éfy Jarunka v kantyn& pekné se sméje,
15 Jednani se zaméstnanci 7e pry to vafila sama,

Jde o novinku. "Zatimco u individualnich statutarnich organtt muze ¢len zastupovat spo- my z nasi dilny ji v&fime, no jéje,
lecnost ve vSech zalezitostech, u kolektivnich — jako je tfeba tficlenné predstavenstvo i tomu, Ze je$td je panna.
akciové spolecnosti — povéii firma jednoho ¢lena pravnim jednanim vici zaméstnanctim.

Jinak tuto ¢innost vykonava piedseda statutdrniho orgénu." Vsichni tam na jidlo tak radi chodime,

mame tam tu svoji Jarku.
ohtatou klobasku ostravskou pojime,
a jindy zas jen kus parku.

ZDRAVE PRACOVISTE .......

Kazdy zaméstnanec s velkou pravdépodobnosti stres zaziva — ¢im vétsi firma, tim vétsi
mira stresu. A ArcelorMittal je dost velka firma.

Az 58% zaméstnancti velkych organizaci povaZuje stres na pracovisti za obvykly. Ale jen
méné jak 30% organizaci piijalo postupy pro feSeni stresu na pracovisti. ArcelorMittal
Ostrava jako firma podporujici zdravi zaméstnancti patii mezi né. Ale neni to o odstrafo-
vani pricin, které jsou popsany vyse. Nabada zaméstnance:

Jsi ve stresu? Vyhledej pomoc!

Moc dékujeme!
http://portal-cz/utvar/RB/pbp/JTZDokumenty/stres%20je%20vazny%20problem.doc
http://portal-cz/utvar/RB/DokumentyBezpecnostiPraceDoc/S.ppt

S vyuzitim informaci Mgr. Aleny Horackové (Vyzkumny Gstav bezpe€nosti prace v.v.i.)
zpracoval Ivan Péknica

Pry nam tu zavedou automat
Jarka nam navzdy zmizi,
pak uz tu bude napotad
plechova bedna cizi.

Kdysi ndm nosily svacinu
dévcata kyprych vnad.
Ted’ nam chtgj zavtit i kantynu
z folie 1zici zas budeme Zrat.

Sportovni a kulturni komise pfi ZO OS KOVO ArcelorMittal Ceska republika

VSTUPENKY ...............
DO
C I N E STAR POUKAZKA m“umx

zari 2014 - biezen 2015 D .

(poukazka plati na 2D, na 3D se doplaci L
rozdil z klasické ceny) S EENEENEEEEEENEERESN

DARKOVA

Cena pro &leny ZO OS KOVO ArcelorMittal Ceské republika 100,-K&(max.4ks)
Zajemci o vstupenky se prihlaste a zaplatte u svych Gsekovych divérniki

Dékujemevsem ¢leniim, Ze nenakupuji vstupenky pro ty, co se nijak nepodili na nasi odborové organizaci.

Redakéni rada: Chamrad Ales 5600 Ales.Chamrad@ArcelorMittal.com, Krausz Jiti 6499 krausz.j@seznam.cz , P&knica Ivan 3769 Ivan.Peknica@ArcelorMittal.com, Polaskova Marta 6906 Marta.Polaskova@ArcelorMittal.com,

Prak Vitézslav 7424 Vitezslav.Prak@ArcelorMittal.com, Slanina Petr 2553 Petr.Slanina@ArcelorMittal.com, Vlach Marek 5581 Marek. Vlach@arcelorMittal.com
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